
Jurist privaatrecht

Samenwerken met beleidsmakers. Adviseren over complexe vraagstukken die breed in de belangstelling staan en 
over (dreigende) geschillen. In jouw rol als jurist privaatrecht bij de provincie Noord-Holland in Haarlem komt 
het allemaal samen. Mede dankzij jou houden collega's, directie en bestuur zicht op het totaal van belangen, 
risico’s en kansen. Met je adviezen heb je direct invloed op de dynamische, politieke omgeving, én uiteindelijk 
ook op de inrichting van het landelijk gebied en passende infrastructuur.  

Jouw baan

Jij adviseert over diverse privaatrechtelijke aspecten rond gebiedsprocessen in het landelijk gebied, grondgebruik voor de 
energietransitie en onderhoud en aanleg van boven en  – ondergrondse infrastructuur. Je bent een actieve en welkome 
sparringpartner voor de beleidsmedewerkers, bent betrokken bij de voorbereiding van besluiten voor het college en incidenteel 
vertegenwoordig je de provincie in juridische procedures. Daarnaast speel je een belangrijke rol bij de totstandkoming en de 
beoordeling van contracten en overeenkomsten die essentieel zijn voor ontwikkeling en –uitvoering van onze projecten. De 
opgaven van de provincie zijn complex. Dit vraagt om goed uitgedachte maar ook flexibele samenwerkingsvormen met andere 
partners in het gebied. Jouw creativiteit om afspraken op een juridisch houdbare maar ook praktische wijze te helpen vastleggen, 
maakt jouw toegevoegde waarde groot.

Dagelijks zit je bij beleidsmedewerkers aan tafel, waar je jouw kennis deelt en samen strategische keuzes maakt. Je neemt deel 
aan uiteenlopende projecten rondom gebiedsontwikkeling en overleggen die direct invloed hebben op de leefomgeving van 
miljoenen mensen. Samen met een team van gedreven juristen binnen de netwerkorganisatie van de provincie pak je 
vraagstukken integraal op en bouw je aan robuuste, rechtszekere en maatschappelijk verantwoorde oplossingen voor juridische 
kwesties.

Dit bieden wij

· Een bruto maand salaris tussen € 4.799,63 en € 6.783,52 (schaal 12) op basis van 36 uur per week. Dit is exclusief het 
Individueel Keuze Budget van ongeveer 22% van je bruto maandsalaris, dat je onder meer kunt inruilen voor extra vrije 
dagen.

· Een jaarlijkse salarisverhoging van 3%, tot aan het einde van je schaal.
· Een volledige vergoeding van woon-werkverkeer en dienstreizen bij gebruik van ov.

· Een budget van € 6.000 per 5 jaar voor opleidingen. Daarnaast zijn er andere leermogelijkheden, want we vinden jouw 
ontwikkeling belangrijk. Een deel van het budget kun je ook gebruiken om energiek en fit te blijven in je werk.

· Een tegemoetkoming in je ziektekostenverzekering.
· Een goede pensioenregeling waaraan de provincie meebetaalt.
· Een jaarcontract, met de bedoeling je aan het einde van dat jaar een vast contract aan te bieden.
· Een bureau, beeldscherm en andere voorzieningen, zodat je jouw thuiswerkplek goed kunt inrichten.
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En dat is nog niet alles. Lees op www.noord-holland.nl/werkenbij waar je als collega bij Noord-Holland verder op kunt rekenen.

Hier ga jij werken

Bij de provincie Noord-Holland werk je aan de toekomst. Elke dag opnieuw zet je je samen met 1.400 collega’s in voor een mooie, 
plezierige en veilige woon- en werkomgeving voor bijna 3 miljoen Noord-Hollanders. Daarbij gaat het er innovatief aan toe. We 
stimuleren en faciliteren smart mobility, de energietransitie, grootschalige natuurontwikkeling en de nieuwste technologieën zoals 
slimme apps. En ook jóuw toekomst staat bij ons centraal. Je krijgt alle ruimte om te kiezen welke kant je op wilt en om je 
ambities waar te maken. Wij ondersteunen je hierbij. Bijvoorbeeld met een ruim opleidingsbudget en de mogelijkheid om, in 
overleg, tijdelijk in een ander project te duiken of een initiatief te starten.

Binnen de sector Juridische Zaken adviseer jij samen met 38 juristen de collega’s, het provinciaal bestuur en de directie op 
verschillende rechtsgebieden (privaatrecht, bestuursrecht en omgevingsrecht). Je werkt nauw samen met de andere juristen en 
met de beleidsmakers binnen de provincie. We werken informeel samen en beseffen dat 2 meer weten dan 1. Als zelfsturende 
netwerkorganisatie stimuleren we dat iedereen zijn of haar bijdrage levert en staan we altijd klaar om elkaar te ondersteunen en 
te versterken.

Dit ben jij

· Politiek en bestuurlijk sensitief: je hebt een scherp gevoel voor politieke, bestuurlijke en ambtelijke verhoudingen en je 
kunt in dit complexe veld zelfstandig navigeren, met aandacht voor alle relevante belangen en de juridische kaders.

· Communicatief sterk en relatiegericht: je blinkt uit in zowel schriftelijke als mondelinge communicatie en bent vaardig in 
het opbouwen en onderhouden van professionele relaties.

· Flexibel en resultaatgericht: je kunt goed prioriteiten (bij)stellen in een dynamische omgeving en richt je acties op 
concrete resultaten en oplossingen.

· Creatief en strategisch adviseur: met kennis en overtuiging geef je duidelijke aanbevelingen, waarbij je niet alleen de 
wettelijke kaders respecteert maar ook de bredere context en speelruimtes creatief benut.

Verder heb je:
 

· Wo-niveau op juridisch gebied.
· Meerdere jaren werkervaring binnen het privaatrecht.
· Ervaring met grondgerelateerde vraagstukken en procesvertegenwoordiging.

Ben je op dit moment advocaat? Het is  ook mogelijk om bij ons te komen werken als advocaat  in dienstbetrekking .

Voldoe je nog niet aan alle eisen, maar heb je wel de potentie en ambitie om je te ontwikkelen tot volwaardig 
jurist privaatrecht? Ook dan nodigen we je uit om te solliciteren. We gaan graag met je in gesprek over de 
mogelijkheden.

Word onze nieuwe collega

Reageer uiterlijk 29 oktober 2024 je cv en motivatie via de sollicitatiebutton. Je kunt je sollicitatie richten aan Pauline Kreuwel, 
sectorhoofd Juridische Zaken. Wil je eerst meer informatie over de functie? Bel of app dan met Pauline, via 06 – 36 30 62 60. 
Vragen over de procedure? Vragen over de procedure? Stel ze aan onze collega’s van de Servicedesk Info Personeel, via 023 – 
514 5222 keuze 3.

Goed om te weten

· Wij werken voor alle Noord-Hollanders. En dat kunnen we het beste doen als wij een afspiegeling vormen van de 
bevolking van de provincie. Daarom streven wij naar diversiteit in onze teams.

· Voor een baan bij de provincie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist.

Competenties
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Flexibiliteit

Mondelinge communicatie

Resultaatgerichtheid

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Pauline Kreuwel

Functie kreuwelp

E-mail kreuwelp@noord-holland.nl

Contactpersoon vacature

Naam Info  Personeel

Functie Helpdesk

Telefoon 023 514 5606

E-mail
solliciteren@noord-
holland.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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