
Adviseur Ruimtelijke Informatievoorziening (via
Publiek Netwerk)

Bij de inrichting van de schaarse ruimte in Noord-Holland wil de provincie maximaal rekening houden met 
belangrijke opgaven voor onder meer wonen, klimaat, energie en de kwaliteit van het landelijk gebied. Een 
uitdaging die jij als teamcoördinator / adviseur ruimtelijke informatievoorziening met kennis van Geografische 
Informatie Systemen (GIS) helpt waarmaken. Zoek jij een afwisselende baan met impact op de leefbaarheid voor 
bijna 3 miljoen inwoners? Kom dan bij ons in Haarlem werken als teamcoördinator / adviseur ruimtelijke 
informatievoorziening!

Jouw baan
 

Waar en wanneer moeten nieuwe woningen gebouwd worden? Kan een bedrijventerrein uitbreiden? Waar zijn raakvlakken met 
natuur, biodiversiteit, recreatie, landbouw, milieukwaliteit en economische vitaliteit? En hoe verhouden deze vraagstukken zich tot 
de energietransitie? Voorbeelden van vragen die jij en je team helpen beantwoorden en waarover je beleidsadviseurs adviseert. 
Dit doe je door onze geografische informatiesystemen en de gerelateerde applicaties te beheren, de nieuwste datatechnologieёn 
toe te passen en doorlopend te werken aan verdere verbetering en innovatie. Daarmee heb je een cruciale brugfunctie tussen het 
digitaal domein en provinciaal beleid.

Jouw werk is net zo veelzijdig als de provincie. In alle maatschappelijke opgaven hebben we een stevige verbindende, 
faciliterende en stimulerende rol in de regio. Als onafhankelijke en betrouwbare partner zien wij hierbij een belangrijke taak bij 
het analyseren en genereren van data. Jij adviseert onze (strategisch) beleidsadviseurs over kansen binnen ruimtelijke opgaven 
en je geeft nieuwe inzichten. Ook onderhoud je contacten met externe partijen, zoals software- en dataleveranciers en andere 
overheden. Verder coördineer je het onderhoud van de GIS- en BI-architectuur en de ontwikkeling van GIS-applicaties. Dat doe je 
samen met collega’s uit de sectoren Concern Informatievoorziening, Datatechnologie en met externe beheerpartijen. Kortom, een 
boeiende baan met directe invloed op hoe we ruimtelijke data gebruiken om onze beleidsopgaven optimaal vorm te geven.

Dit bieden wij

· Een bruto jaarsalaris tussen € 68.760,73 en € 97.182,39 (schaal 12) op basis van 36 uur per week. Dit is inclusief het 
Individueel Keuze Budget van ongeveer 22% van je bruto maandsalaris, dat je onder meer kunt inruilen voor extra vrije 
dagen.

· Een opleidingsbudget van € 6.000,- per 5 jaar. Daarnaast zijn er andere opleidingsmogelijkheden, omdat wij jouw 
ontwikkeling belangrijk vinden.

· Een goede pensioenregeling waaraan de provincie meebetaalt.
· Een volledige vergoeding woon-werkverkeer en dienstreizen bij gebruik van ov.
· Een jaarcontract, met de bedoeling je aan het einde van het jaar een vast contract aan te bieden.
· Een baan waarbij je samen met je collega’s bepaalt waar je werkt. Een baan waarbij je samen met je collega’s bepaalt 

waar je werkt. Dat kan deels thuis en deels op onze locatie in het centrum van Haarlem met allerlei verschillende 
werkplekken. Een jaarlijkse salarisverhoging van 3%, tot aan het einde van je schaal.

· Veel vrijheid, flexibiliteit en verantwoordelijkheid.

Informatie

Vacature Tekst

Plaats Haarlem Salarisindicatie Tussen €4128 en €5827

Dienstverband Vast Soort vacature Regulier

Uren 32 - 36 uur Publicatiedatum 03-12-2024

Werk- en denkniveau HBO Sluitingsdatum 15-01-2025

Schaal Schaal 12
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En dat is nog niet alles. Lees op www.noord-holland.nl/werkenbij waar je als collega bij Noord-Holland verder op kunt rekenen.

Hier ga jij werken

Bij de provincie Noord-Holland werk je aan de toekomst. Elke dag opnieuw zet je je samen met 1.400 collega’s in voor een mooie, 
plezierige en veilige woon- en werkomgeving voor bijna 3 miljoen Noord-Hollanders. Daarbij gaat het er innovatief aan toe. We 
stimuleren en faciliteren smart mobility, de energietransitie, grootschalige natuurontwikkeling en de nieuwste technologieën zoals 
slimme apps. En ook jóuw toekomst staat bij ons centraal. Je krijgt alle ruimte om te kiezen welke kant je op wilt en om je 
ambities waar te maken. Wij ondersteunen je hierbij. Bijvoorbeeld met een ruim opleidingsbudget en de mogelijkheid om, in 
overleg, tijdelijk in een ander project te duiken of een initiatief te starten.

Je gaat aan de slag bij het team Beheer en Vernieuwing. Een divers en leuk team van 5 collega’s met naast jou nog een adviseur 
ruimtelijke informatievoorziening, 2 functioneel beheerders, een web-app-ontwikkelaar en een applicatiebeheerder. Samen 
adviseren we de provincie over het gebruik van (ruimtelijke) data in beleidsprocessen en maken we digitale kaarten en viewers. 
Ook configureren en bouwen we datagedreven webapplicaties en beheren we databestanden, applicaties en het provinciebrede 
GIS-platform. Dit doen we in een informele sfeer met veel aandacht voor innovatie. Jij zorgt onder meer voor de werkverdeling 
binnen het team en geeft ons takenpakket vorm.

Dit ben jij

Communicatief sterk: je drukt je mondeling en schriftelijk goed uit in de Nederlandse taal. Je formuleert helder en kunt je 
adviezen en ideeën goed onderbouwen.
Analytisch: je bent nieuwsgierig naar wat er binnen de provincie speelt en vertaalt ingewikkelde datavraagstukken naar de juiste 
oplossingen.
Overtuigend: je kunt veranderingen in je omgeving voor elkaar krijgen door anderen mee te nemen in je ideeën.
Deskundig adviseur: je kunt je goed inleven in de informatiebehoefte van anderen en vertaalt je kennis naar concrete en 
waardevolle adviezen op verschillende beleidsterreinen.

Verder heb je:

· Minimaal HBO-niveau.
· Minimaal 6 jaar ervaring met data- en informatiebeheer. Dit onder meer in een coördinerende rol en het liefst bij een 

overheidsorganisatie.
· Ervaring met het ontwerpen, gebruiken en in stand houden van een GIS-(en bij voorkeur ESRI-georiënteerde) 

omgeving (ervaring met Azure is een pré)
· Ervaring met data-/software-inkoopprocessen en de daarbij komende aspecten zoals onderhandeling en 

contractafhandeling.
· Bij voorkeur ervaring met de toepassing van architectuurprincipes en het modelleren ervan.

Interesse of heb je nog vragen? 

Enthousiast geworden om als Teamcoördinator/ Adviseur Ruimtelijke Informatievoorziening aan de slag te gaan bij Provincie 
Noord Holland? De werving en voorselectie van deze procedure is uitbesteed aan Publiek Netwerk. Graag ontvangen wij via de 
sollicitatiebutton op korte termijn jouw reactie, met een actueel cv en motivatiebrief waarin je aangeeft wat jou inspireert in deze 
functie en in het werken bij Provincie Noord Holland. 

Kandidaten met een interessant cv worden direct uitgenodigd voor een gesprek. De gesprekken bij Publiek Netwerk vinden 
doorlopend plaats. De best passende kandidaten worden uitgenodigd voor sollicitatiegesprekken bij de Provincie Noord Holland.

Wil je eerst meer informatie of sparren of deze rol je past, neem dan contact op met
Anne Marijn Struben van Publiek Netwerk via 06 47412618 of  annemarijnstruben@publieknetwerk.nl.

Goed om te weten

Wij werken voor alle Noord-Hollanders. En dat kunnen we het beste doen als wij een afspiegeling vormen van de bevolking van 
de provincie. Daarom streven wij naar diversiteit in onze teams.
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Voor een baan bij de provincie is een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) vereist

Competenties

Analytisch vermogen

Mondelinge communicatie

Overtuigingskracht

Contact Informatie

Contactpersoon sollicitatie

Naam Noor  Bouwens

Functie manager O&I

E-mail
bouwensn@noord-
holland.nl

Contactpersoon vacature

Naam Info  Personeel

Functie Helpdesk

Telefoon 023 514 5606

E-mail
solliciteren@noord-
holland.nl

Acquisitie

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld.
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